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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

        ΑΠΟΦΑΣΗ 15/13.02.2018 
  Της 100ης Έκτακτης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
                του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 13-02-2018 

 
Την 13η Φεβρουαρίου 2018, ημέρα Τρίτη και ώρα 15:00, στην αίθουσα συνεδριάσεων της Πρυτανείας στην 

Τρίπολη, έλαβε χώρα η 100η Έκτακτη Συνεδρίαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. Β13329/09.02.2018 Πρόσκλησης της Προέδρου, 

Αναπληρώτριας Καθηγήτριας Σοφίας Ζυγά. 

 

Παρόντες:  

1. Ζυγά Σοφία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Αντιπρύτανις, ως Πρόεδρος. 

2. Θωμάκος Δημήτριος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, τακτικό μέλος 

3. Γουάλλες Εμμανουήλ, Επίκουρος Καθηγητής εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Τσακίρη Δέσποινα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Χουλιάρας Αστέριος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Βελιώτη - Γεωργοπούλου Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών 

Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Ανδριόπουλος Παναγιώτης, Επίκουρος Καθηγητής επί θητεία, εκπρόσωπος του Τμήματος 

Νοσηλευτικής, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Μπάνου Αιμιλία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

Απόντες:  

1. Αλεξόπουλος Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και 

Διαχείρισης Αθλητισμού, τακτικό μέλος. 

 
Στη Συνεδρίαση παρευρέθηκε, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η Προϊσταμένη της Μονάδας Οικονομικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης (ΠΜΟΔΥ) του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου κ. Ανθή Δήμου. 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παπαδοπούλου.  

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 15:05. 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

          

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22100 

Τηλέφωνο: 2710 372130, Φαξ: 2710 372123  
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Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ  

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Θέμα 15: Καθορισμός ετήσιων παραγωγικών ωρών και ωριαίων αποζημιώσεων. 

 

H Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια κ. Σοφία Ζυγά, ενημερώνει 

τα παρόντα μέλη για τη μεθοδολογία υπολογισμού ωρομισθίων και όρια απασχόλησης σε προγράμματα του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε., έχοντας υπόψη: 

1. Τον Ν.1268/82 (ΦΕΚ 87/16.07.1982), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τον Ν.2530/97 (ΦΕΚ 218/23.10.1997), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την απόφαση Αρ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/01/11/2016 (ΦΕΚ 3521,τ.Β΄), “Τροποποίηση και 

αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ 712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β’ 1822) Υπουργικής Απόφασης 

«Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020- Έλεγχοι 

νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές 

Διαχείρισης και Ενδιαμέσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 

πράξεων»’’. 

4. Την απόφαση Αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ 712 (ΦΕΚ 1822/24.02.2015) που αφορά τους Εθνικούς Κανόνες 

επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020. 

5. Την παρ. 11α του άρθρου 27 του Ν.4386/2016 που ορίζει τις εβδομαδιαίες ώρες απασχόλησης για 

τους ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ (ΕΕΠ 22 ώρες/εβδομάδα, ΕΔΙΠ 22 ώρες/εβδομάδα, ΕΤΕΠ 26 ώρες/εβδομάδα). 

6. To Ν. 4485 (ΦΕΚ 114/τ. Α’/4-8-2017)Περί Ειδικών Λογαριασμών Έρευνας σε Α.Ε.Ι, Ερευνητικά 

Ιδρύματα και Τεχνολογικά Κέντρα. 

7. Το γεγονός ότι με την Υπουργική Απόφαση που αφορά το ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και το πρότυπο 

Μοντέλο Συμβολαίου του προγράμματος HORIZON 2020 (AGA- Annotated Model Grant Agreement: 

H2020 General MGA: V2.0.1-12.05.2015), έχουν αλλάξει οι υπολογισμοί για τις ετήσιες παραγωγικές 

ώρες όλων των κατηγοριών απασχολούμενων, με τη βασική αλλαγή να αφορά στον προσδιορισμό 

των 1720 ωρών ως ετήσιες παραγωγικές ώρες πλήρους απασχόλησης, αντί για 1680 ώρες που ίσχυαν 

στο FP7 και το ΕΣΠΑ 2007-2013. 

 

αποφασίζει ομόφωνα τα παρακάτω: 

Η μεθοδολογία υπολογισμού του ωρομίσθιου του υφιστάμενου προσωπικού σε ερευνητικά προγράμματα 

είναι η ακόλουθη. Ως βάση υπολογισμού του ωρομισθίου λαμβάνονται οι τακτικές ετήσιες αποδοχές του 

προηγούμενου οικονομικού έτους, οι οποίες ανάγονται σε ωριαίο κόστος, αφού διαιρεθούν με το σύνολο 

των ετήσιων παραγωγικών ωρών. Ο υπολογισμός των ετήσιων παραγωγικών ωρών (εξαιρουμένων των 

αδειών, επίσημων αργιών, απουσίας για λόγους υγείας κ.λπ.) διαφέρει από τον υποχρεωτικό ελάχιστο χρόνο 

που ισχύει για τις διάφορες κατηγορίες προσωπικού με βάση τα κείμενα στη σχετική νομοθεσία αναφορικά 

με την υποχρεωτική τους παρουσία στους χώρους του Ιδρύματος ή Κέντρου για την εκπλήρωση των βασικών 

τους καθηκόντων. 

 Καθηγητές, Υπηρετούντες Λέκτορες και Ερευνητές = Τακτικές ετήσιες αποδοχές προηγούμενου 

οικονομικού έτους / 860. 

 Διοικητικό Προσωπικό= Τακτικές ετήσιες αποδοχές προηγούμενου οικονομικού έτους/ 1.720. 

 ΕΔΙΠ/ΕΕΠ= Τακτικές ετήσιες αποδοχές προηγούμενου οικονομικού έτους/ 967,50. 
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 ΕΤΕΠ = Τακτικές ετήσιες αποδοχές προηγούμενου οικονομικού έτους/ 1290. 

 

1. Ο υπολογισμός των παραγωγικών ωρών και του ωρομισθίου των διαφόρων κατηγοριών 

απασχολούμενων Πανεπιστημιακών και λοιπών Δημοσίων Υπαλλήλων γίνεται σύμφωνα με το 

συνημμένο στο παρόν πρακτικό Πίνακα Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Πανεπιστημιακών και 

Δημόσιων Υπαλλήλων (ΠΙΝΑΚΑΣ 1). 

2. Ο υπολογισμός των παραγωγικών ωρών των διαφόρων κατηγοριών απασχολούμενων Τρίτων, 

όπου απαιτείται από τα συμβόλαια με τους φορείς χρηματοδότησης γίνεται σύμφωνα με το 

συνημμένο στο παρόν πρακτικό Πίνακα Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων (ΠΙΝΑΚΑΣ 2). 

3. Τα ημερήσια, εβδομαδιαία, μηνιαία ή/και ετήσια όρια απασχόλησης των μελών ΔΕΠ, του λοιπού 

προσωπικού του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, καθώς και των λοιπών Τρίτων 

απασχολούμενων, περιγράφονται στο συνημμένο στο παρόν πρακτικό Πίνακα Όρια 

Απασχόλησης Προσωπικού σε έργα που απαιτούν timesheets (ΠΙΝΑΚΑΣ 3). 

 

Οι ανωτέρω πίνακες παρουσιάζονται στο Παράρτημα της παρούσας απόφασης της οποίας αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        Τρίπολη, 13 Φεβρουαρίου 2018 

 

            Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

                                                          του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
 
 
              Αναπλ. Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά 

  Αντιπρύτανις Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΒ8Χ469Β7Δ-ΑΘΖ



4 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Πανεπιστημιακών και Δημοσίων Υπαλλήλων 

Έτος αναφοράς : 2018 

Περιγραφή 

Κατηγορία Απασχολούμενων 

ΔΕΠ ΕΕΠ ΕΔΙΠ ΕΤΕΠ 
Διοικητικοί, ΙΔΑΧ, 
Λοιποί, Δημόσιοι 
Υπάλληλοι 

Ημερολογιακές εβδομάδες 52 52 52 52 52 

Υποχρεωτικές Ώρες ανά εβδομάδα 20 22 22 26 40 

Υποχρεωτικές Ώρες ανά ήμερα 4 4,4 4,4 5,2 8 

Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους 1040 1144 1144 1352 2080 

Αφαιρούνται:           

Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες) 9 9 9 9 9 

Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών 180 198 198 234 360 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 860 946 946 1118 1720 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 43 43 43 43 43 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών 215 215 215 215 215 

Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών 72 79 79 93 143 

Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών 4 4,4 4,4 5,2 8 

Ισοδύναμο Πλήρους Απασχόλησης 0,5 0,55 0,55 0,65 1 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. Πίνακας Υπολογισμού Παραγωγικών Ωρών Τρίτων 

Έτος αναφοράς: 2018 

Περιγραφή Τρίτοι 

Ημερολογιακές εβδομάδες 52 

Υποχρεωτικές Ώρες ανά εβδομάδα 40 

Υποχρεωτικές Ώρες ανά ήμερα 8 

Σύνολο εργάσιμων ωρών έτους 2080 

Αφαιρούνται:   

Άδειες και Αργίες (Εβδομάδες) 9 

Σύνολο ωρών Αδειών και Αργιών 360 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ωρών 1720 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών εβδομάδων 43 

Σύνολο ετήσιων παραγωγικών ημερών 215 

Σύνολο μηνιαίων παραγωγικών ωρών 143 

Σύνολο ημερήσιων παραγωγικών ωρών 8 
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