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αναθέτοντα, τον εργολάβο και τον υπεργολάβο, υπό την 
επιφύλαξη του προηγούμενου εδαφίου.

2. Εργολάβος που αναθέτει την εκτέλεση του έργου ή 
τμήματος του έργου σε υπεργολάβο, ο οποίος θα απα-
σχολήσει προσωπικό για την εκτέλεσή του, υποχρεού-
ται άμεσα να ενημερώνει εγγράφως τον αναθέτοντα.

3. Στη σύμβαση ανάθεσης έργου ή τμήματος του έργου 
περιλαμβάνεται ειδικός όρος για την υποχρέωση τήρη-
σης από τον εργολάβο των διατάξεων της εργατικής και 
ασφαλιστικής νομοθεσίας, της νομοθεσίας για την υγεία 
και ασφάλεια των εργαζομένων, καθώς και της νομο-
θεσίας για την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου.

Ο ίδιος ειδικός όρος περιλαμβάνεται και στη σύμβαση 
που συνάπτει ο εργολάβος με τον υπεργολάβο.

4. Ο εργολάβος υποχρεούται να αποστέλλει κάθε μήνα 
στον αναθέτοντα αποδείξεις καταβολής των αποδοχών 
και των τυχόν οφειλόμενων αποζημιώσεων απόλυσης 
και βεβαιώσεις καταβολής των ασφαλιστικών εισφορών 
των εργαζομένων του, καθώς και των εργαζομένων του 
υπεργολάβου σε περίπτωση υπεργολαβίας.

Την υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου έχει και 
ο υπεργολάβος έναντι του εργολάβου.

5. Ο αναθέτων διατηρεί το δικαίωμα αναγωγής, σύμ-
φωνα με τις κείμενες διατάξεις, ιδίως εάν επέδειξε τη δέ-
ουσα επιμέλεια ως προς την εκπλήρωση των υποχρεώ-
σεων του εργολάβου και του τυχόν υπεργολάβου προς 
τους εργαζομένους τους. Δέουσα επιμέλεια θεωρείται 
ότι υπάρχει, ιδίως όταν ο αναθέτων σωρευτικά:

α) αξιώνει από τον εργολάβο, σύμφωνα με την παρά-
γραφο 4, την αποστολή των μηνιαίων αποδείξεων κατα-
βολής των αποδοχών και των τυχόν οφειλόμενων αποζη-
μιώσεων απόλυσης, καθώς και των μηνιαίων βεβαιώσεων 
καταβολής των ασφαλιστικών εισφορών των εργαζομέ-
νων του εργολάβου και του τυχόν υπεργολάβου,

β) αποστέλλει εξώδικη δήλωση στον εργολάβο και 
τον τυχόν υπεργολάβο αμέσως μετά τη διαπίστωση της 
παράβασης των υποχρεώσεών τους έναντι των εργαζο-
μένων τους ή της μη τήρησης της υποχρέωσης της πε-
ρίπτωσης α΄, καλώντας τους να συμμορφωθούν εντός 
δεκαπέντε (15) ημερών, και

γ) καταγγέλλει τη σύμβαση με τον εργολάβο αμέσως 
μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δε-
καπέντε (15) ημερών από την κοινοποίηση της εξώδικης 
δήλωσης της περίπτωσης β΄.

Δικαίωμα αναγωγής, υπό τους ίδιους όρους, έχει και ο 
εργολάβος έναντι του υπεργολάβου.

6. α) Ο εργολάβος ή και ο υπεργολάβος υποχρεούνται 
να αναγράφουν τα στοιχεία του αναθέτοντα ή του εργο-
λάβου, αντίστοιχα, στον πίνακα προσωπικού που υπο-
βάλλουν στο Σ.ΕΠ.Ε., για κάθε εργαζόμενο που απασχο-
λούν εκτός της έδρας της επιχείρησής τους. Ο εργολάβος 
ή και ο υπεργολάβος, που απασχολούν εργαζόμενους 
σε δύο ή περισσότερα έργα, υποχρεούνται να αναγρά-
φουν στον πίνακα προσωπικού το ωράριο απασχόλησης 
των εργαζομένων σε κάθε έργο χωριστά, καθώς και τα 
στοιχεία καθενός αναθέτοντα ή εργολάβου, αντίστοιχα.

β) Ο εργολάβος ή και ο υπεργολάβος υποχρεούνται 
να εφοδιάζουν τους εργαζομένους με αντίγραφο ή από-

σπασμα του πίνακα προσωπικού, όταν εργάζονται εκτός 
της έδρας της επιχείρησής τους.

γ) Όταν οι εργαζόμενοι του εργολάβου ή και του υπερ-
γολάβου εργάζονται στις εγκαταστάσεις του αναθέτο-
ντα, ο τελευταίος αναρτά στο χώρο εργασίας αντίγραφο 
του πίνακα προσωπικού της περίπτωσης β΄.

Σε περίπτωση παράβασης των υποχρεώσεων της πα-
ρούσας παραγράφου, επιβάλλονται οι κυρώσεις που 
προβλέπονται στις διατάξεις του ν. 3996/2011 (Α΄ 170).

7. Αν η εργασία παρέχεται στις εγκαταστάσεις της επι-
χείρησης ή της εκμετάλλευσης του αναθέτοντα, ο τελευ-
ταίος υποχρεούται από κοινού με τον εργολάβο ή και τον 
υπεργολάβο να τηρεί, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
τα μέτρα υγείας και ασφάλειας στην εργασία, ευθυνόμε-
νος εις ολόκληρον και αλληλεγγύως με τον εργολάβο ή 
και τον υπεργολάβο για την ικανοποίηση των αξιώσεων 
των εργαζομένων που απορρέουν από τις εν λόγω διατά-
ξεις, καθώς και από τις διατάξεις για το εργατικό ατύχημα.

8. Η εις ολόκληρον και αλληλέγγυα ευθύνη της παρα-
γράφου 1 ισχύει για τρία (3) έτη από τη λήξη της σύμβα-
σης μεταξύ αναθέτοντα και εργολάβου.

9. Οποιαδήποτε συμφωνία των μερών που αποκλεί-
ει ή περιορίζει τα δικαιώματα των εργαζομένων από το 
παρόν άρθρο είναι αυτοδικαίως άκυρη.

10. Ειδικότερες διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, 
εφόσον δεν είναι αντίθετες με τις διατάξεις του παρό-
ντος, εξακολουθούν να ισχύουν.

11. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζο-
νται στις δημόσιες συμβάσεις του ν. 4412/2016 (Α΄ 147).

12. Οι διαφορές που ανακύπτουν από την εφαρμογή 
των παραγράφων 1 και 7 του παρόντος άρθρου υπάγονται 
στους κανόνες και τη διαδικασία εκδίκασης που ισχύουν 
για τις εργατικές διαφορές του άρθρου 614 αριθμ. 3 ΚΠολΔ.

Άρθρο 10

Πρακτική άσκηση και μαθητεία

1. O εργοδότης υποχρεούται να καταχωρεί στο πλη-
ροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» τους μαθητευόμενους, 
σπουδαστές και φοιτητές που πραγματοποιούν πρακτι-
κή άσκηση ή μαθητεία, καθώς και κάθε μεταβολή αυτής, 
πριν από την έναρξη πραγματοποίησής της.

2. Ο συνολικός αριθμός των μαθητευόμενων, σπου-
δαστών και φοιτητών που πραγματοποιούν πρακτική 
άσκηση ή μαθητεία σε τουριστικές επιχειρήσεις, σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3667/2008 
(Α΄ 114), της παρ. 9 του άρθρου 17 του ν. 4186/2013 (Α΄ 
193) και της παρ. 4 του άρθρου 42 του ν. 4403/2016 (Α΄ 
125) και των κατ’ εξουσιοδότηση αυτών κοινών υπουρ-
γικών αποφάσεων, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει ποσο-
στό δεκαεπτά τοις εκατό (17%) του συνολικού προσω-
πικού κάθε επιχείρησης ή εκμετάλλευσης και σε κάθε 
περίπτωση τα σαράντα (40) άτομα.

3. Αρμόδιο για τον έλεγχο της εφαρμογής των διατά-
ξεων του παρόντος είναι το Σ.ΕΠ.Ε., το οποίο επιβάλλει 
κυρώσεις, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 3996/2011 (Α΄ 
170) και τις κείμενες διατάξεις περί αδήλωτης εργασίας.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθορίζεται η 
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διαδικασία καταχώρισης, τα στοιχεία που γνωστοποιού-
νται και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρ-
μογή του παρόντος άρθρου.

5. Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από τη δημο-
σίευση της απόφασης της παραγράφου 4.

Άρθρο 11

Μέτρα πρόληψης και αντιμετώπισης της θερμι-

κής καταπόνησης των εργαζομένων

Στο άρθρο 73 του Κώδικα νόμων για την υγεία και ασφά-
λεια των εργαζομένων, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώ-
το του ν. 3850/2010 (Α΄ 84), προστίθεται παράγραφος 4 
ως εξής:

«4. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, μετά από γνω-
μοδότηση του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας των 
Εργαζομένων, δύναται να εξειδικεύονται οι προβλέψεις 
του παρόντος Κώδικα ή και να προσδιορίζονται πέραν 
αυτών ειδικότερα ζητήματα πρόληψης και αντιμετώπι-
σης της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων κατά 
το θέρος. Με τις αποφάσεις αυτές καθορίζονται ιδίως η 
διαδικασία και η μέθοδος προσδιορισμού των φυσικών 
μεγεθών που σχετίζονται με τη θερμική καταπόνηση, 
όπως η θερμοκρασία και η υγρασία, το είδος εργασιών 
και οι κατηγορίες εργαζομένων που εκτίθενται σε υψη-
λή θερμική καταπόνηση, τα τεχνικά και οργανωτικά μέ-
τρα που πρέπει να λαμβάνονται, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια.».

Άρθρο 12

Τροποποίηση του άρθρου 80 

του ν. 4144/2013 (Α΄ 88)

Η περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 80 του ν. 4144/ 
2013 (Α΄ 88) αντικαθίσταται ως εξής:

«β. Όταν διαπιστώνεται από τα αρμόδια ελεγκτικά όρ-
γανα αλλαγή ή τροποποίηση του ωραρίου εργασίας ή 
της οργάνωσης του χρόνου εργασίας χωρίς αυτή να έχει 
καταχωρηθεί, σύμφωνα με την περίπτωση α΄, πριν από 
την έναρξη πραγματοποίησής της, επιβάλλονται με πρά-
ξη του αρμοδίου οργάνου σε βάρος του εργοδότη κυρώ-
σεις, σύμφωνα με τα άρθρα 24 και 28 του ν. 3996/2011. 
Για κάθε εργαζόμενο, για τον οποίο διαπιστώνεται από 
τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα απασχόληση σε υπερω-
ρία ή υπερεργασία χωρίς αυτή να έχει καταχωρηθεί πριν 
από την έναρξη πραγματοποίησής της, σύμφωνα με την 
περίπτωση α΄, επιβάλλονται με πράξη του αρμοδίου ορ-
γάνου σε βάρος του εργοδότη κυρώσεις σύμφωνα με τα 
άρθρα 24 και 28 του ν. 3996/2011.».

ΜΕΡΟΣ Γ΄

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΕΙΑ 

ΑΣΥΝΟΔΕΥΤΩΝ ΑΝΗΛΙΚΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΕΠΙΤΡΟΠΕΙΑ ΑΣΥΝΟΔΕΥΤΩΝ ΑΝΗΛΙΚΩΝ

Άρθρο 13

Πεδίο εφαρμογής - Ορισμοί

1. Υπό επιτροπεία, κατά τις διατάξεις του παρόντος 
Μέρους, τίθεται ο αλλοδαπός ή ανιθαγενής ηλικίας κάτω 

των 18 ετών, ο οποίος φθάνει στο ελληνικό έδαφος, χω-
ρίς να συνοδεύεται από πρόσωπο που ασκεί, σύμφωνα 
με την ελληνική νομοθεσία, τη γονική του μέριμνα ή την 
επιμέλειά του ή χωρίς να συνοδεύεται από ενήλικο συγ-
γενή που ασκεί στην πράξη τη φροντίδα του και για όσο 
χρόνο η άσκηση των καθηκόντων αυτών δεν έχει ανα-
τεθεί σε κάποιο άλλο πρόσωπο σύμφωνα με το νόμο.

2. Για την εφαρμογή του παρόντος Μέρους ισχύουν οι 
ακόλουθοι ορισμοί:

α) Αρμόδια αρχή για την προστασία των ασυνόδευ-
των ανηλίκων και των χωρισμένων ανηλίκων ορίζεται η 
Γενική Διεύθυνση Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Υπουρ-
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης.

β) Ασυνόδευτος ανήλικος είναι ο ανήλικος, ο οποίος 
φθάνει στην Ελλάδα χωρίς να συνοδεύεται από πρόσω-
πο που ασκεί, σύμφωνα με την ελληνική νομοθεσία, τη 
γονική του μέριμνα ή την επιμέλειά του ή χωρίς να συ-
νοδεύεται από ενήλικο συγγενή που ασκεί στην πράξη 
τη φροντίδα του και για όσο χρόνο η άσκηση των καθη-
κόντων αυτών δεν έχει ανατεθεί σε κάποιο άλλο πρόσω-
πο, σύμφωνα με το νόμο. Στον ορισμό αυτό περιλαμβά-
νεται και ο ανήλικος που παύει να συνοδεύεται μετά την 
είσοδό του στην Ελλάδα.

γ) Χωρισμένος από την οικογένειά του ανήλικος ή χω-
ρισμένος ανήλικος είναι ο ανήλικος ο οποίος φθάνει στην 
Ελλάδα, χωρίς να συνοδεύεται από πρόσωπο που ασκεί 
τη γονική του μέριμνα ή επιμέλεια, σύμφωνα με την ελ-
ληνική νομοθεσία ή χωρίς να συνοδεύεται από άλλο 
πρόσωπο στο οποίο αυτή έχει ανατεθεί σύμφωνα με το 
νόμο, αλλά συνοδεύεται από ενήλικο συγγενή που ασκεί 
στην πράξη τη φροντίδα του.

δ) Φορέας παραπομπής είναι κάθε δημόσια αρχή και 
υπηρεσία, ιδιωτικός φορέας ή διεθνής οργανισμός, που 
εντοπίζει ανήλικο των περιπτώσεων β΄ και γ΄, όπως ιδί-
ως η Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης, η Υπηρε-
σία Ασύλου και η Ελληνική Αστυνομία.

3. Στον ορισμό του ασυνόδευτου ανηλίκου κατά την 
έννοια των διατάξεων του παρόντος νοείται ο ανήλικος 
που εγκαταλείπεται ασυνόδευτος μετά την είσοδό του 
στην Ελλάδα και ο χωρισμένος από την οικογένειά του 
ανήλικος ή χωρισμένος ανήλικος της περίπτωσης γ΄ της 
παραγράφου 2.

Άρθρο 14

Όργανα της επιτροπείας 

ασυνόδευτων ανηλίκων

Όργανα της επιτροπείας ασυνόδευτων ανηλίκων εί-
ναι ο εισαγγελέας ανηλίκων ή όπου δεν υπάρχει, ο κατά 
τόπον αρμόδιος εισαγγελέας Πρωτοδικών, ο επίτροπος 
ασυνόδευτου ανηλίκου και το Εποπτικό Συμβούλιο Επι-
τροπείας Ασυνόδευτων Ανηλίκων του άρθρου 19.

Άρθρο 15

Αρμοδιότητες του Εισαγγελέα

Προκειμένου περί ασυνόδευτων ανηλίκων, οι αρμοδιό-
τητες του δικαστηρίου κατά τα άρθρα 1589 έως 1654 ΑΚ 
ασκούνται από τον κατά τόπον αρμόδιο εισαγγελέα ανη-
λίκων και, όπου δεν υπάρχει, από τον κατά τόπον αρμό-


