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                      ΑΙΤΗΣΗ

Θέμα: Χορήγηση άδειας ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΚΟΠΟΥ
Άδεια ειδικού σκοπού δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διευκολύνσεις σύμφωνα με το άρθρο 5 Π.Ν.Π (ΦΕΚ 55/Ά/11-03-2020).

Επώνυμο: ………………………………………………..                                                                                 
Όνομα: ……………………………………………………
Πατρώνυμο: ……………………………………………
Κατηγορία / ειδικότητα: ΥΕ/ΔΕ/ΤΕ/ΠΕ
Ιδιότητα: Μόνιμος/Ι.Δ.Α.Χ./Ι.Δ.Ο.Χ.
Υπηρεσία: ………………………………………………
Τηλέφωνο: ………………………………………………
e-mail: …………………………………………………….












ΠΡΟΣ: 
Τη Διεύθυνση Προσωπικού,
Τμήμα Διοικητικού και Λοιπού Προσωπικού 

ΑΔΕΙΑ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΚΟΠΟΥ

Παρακαλώ να μου χορηγήσετε άδεια Ειδικού Σκοπού ……………. (ολογράφως) ……. (αριθμητικά) ημερών (ελάχιστο τέσσερις ημέρες) από …/…/20… έως …/…/20…
Συνημμένα υποβάλω:
Α) δήλωση σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 3 αντίστοιχης περίπτωσης (α έως δ) βλέπε όπισθεν της αίτησης
Β) υπεύθυνη δήλωση ή βεβαίωση, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2, από την οποία προκύπτει ότι το τέκνο φοιτά στη σχολική δομή ………… καθώς και ότι η σχολική δομή είναι σε προσωρινή αναστολή λειτουργίας μέχρι και …………… (Δεν απαιτείται σε περίπτωση καθολικής αναστολής λειτουργίας των σταθμών και σχολικών μονάδων)

Ο/Η Αιτών/ούσα         





Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 55/Ά/11-03-2020) άρθρο 5
3. Η ειδική άδεια της παρ. 1 χορηγείται, κατά περίπτωση, ως εξής:

α) Αν και οι δύο γονείς είναι υπάλληλοι της παρ. 1, με κοινή τους δήλωση που κατατίθεται στις υπηρεσίες τους καθορίζεται ποιος από τους δύο κάνει χρήση της ειδικής άδειας, εκτός αν με την ίδια δήλωση καθορίζουν χρονικά διαστήματα χρήσης της ειδικής άδειας εκ περιτροπής. Το χρονικό διάστημα χρήσης της άδειας δεν μπορεί να είναι μικρότερο των τεσσάρων (4) ημερών ανά γονέα.

β) Αν ένας εκ των δύο γονέων απασχολείται στον ιδιωτικό τομέα για τη χορήγηση της ειδικής άδειας της παρ. 1, απαιτείται η προσκόμιση υπεύθυνης δήλωσης του γονέα που απασχολείται στον ιδιωτικό τομέα περί μη χρήσης της ειδικής άδειας ή της εργασίας εξ αποστάσεως του άρθρου 4.

γ) Αν ο/η σύζυγος του/της υπαλλήλου της παρ. 1 που απασχολείται σε φορείς της παρ. 1 και απουσιάζει με οποιαδήποτε άδεια, ιδίως άδεια ανατροφής τέκνου και άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης, κατά το ίδιο χρονικό διάστημα, με εξαίρεση την αναρρωτική άδεια εξαιτίας της οποίας δεν είναι δυνατή η φροντίδα τέκνων, ο/η σύζυγος δεν δικαιούται να κάνει χρήση της ειδικής άδειας της παρ. 1. Σε περίπτωση που εργάζεται μόνο ένας εκ των δύο γονέων, τότε αυτός δεν μπορεί να κάνει χρήση της άδειας ειδικού σκοπού, εκτός και αν ο γονέας που δεν εργάζεται νοσηλεύεται για οποιονδήποτε λόγο ή νοσεί από τον κορωνοϊό COVID-19 ή είναι άτομο με αναπηρία (ΑμεΑ) με ποσοστό 67% και άνω, σύμφωνα με απόφαση αρμόδιας υγειονομικής επιτροπής σε ισχύ ή λαμβάνει αναπηρικό επίδομα από τον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ) ή σύνταξη αναπηρίας. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η προσκόμιση σχετικής υπεύθυνης δήλωσης.

δ) Την ειδική άδεια της παρ. 1 δικαιούται ο/η γονέας που ασκεί αποκλειστικά την επιμέλεια των τέκνων.
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